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LOS METODOS:

LA INTERROGACIÓN Y EL DIALOGO
Hemos aprendido que la narración no es el único buen método de enseñanza. En esta lección estudiaremos dos métodos más: enseñar por el medio de preguntas (interrogación) y diálogo. Al terminar la lección, el alumno:

1. Explicará lo métodos de:

a. Interrogación.

b. Diálogo.

2. Dará cinco requisitos para  que las preguntas sean buenas.

3. Nombrará cinco reglas de cómo dirigir un diálogo.

4. Mencionará por lo menos tres sugerencias en cuanto al uso del diálogo para enseñar.

1. INTERROGACIÓN: ENSEÑAR POR MEDIO DE PREGUNTAS.

A. QUE ES
El método de la interrogación es la enseñanza por medio de preguntas que el maestro dirige a los alumnos. Las preguntas del maestro requieren respuestas de parte de los alumnos. El uso inteligente de preguntas pueden ser una de las mejores ayudas en el proceso de la enseñanza y el aprendizaje.

Recordemos a Jesús usando este método. El usó con frecuencia la interrogación. Dominaba a la perfección el arte de preguntar.
1. La interrogación es el método en que el maestro hace ____________________ y los alumnos ______________________.

2. Lea con cuidado Marcos 8:27-29 y conteste las preguntas.

a. ¿Quiénes están conversando? ____________________________________________________________________________________________________________

b. ¿Cuántas preguntas encuentra en este pasaje? ______

c. ¿Quién hizo las preguntas? ____________________

d. ¿Quién contestó la primera pregunta? ____________________

e. ¿Quién contestó la segunda pregunta? ___________________

El buen maestro encuentra a cada paso oportunidad para la interrogación como método para estimular, guiar y aplicar las actividades de aprendizaje del alumno. El maestro bien preparado hace preguntas con el propósito de ayudar al alumno en su aprendizaje, no de ponerle trampas. Así que, las preguntas estimulan (o sea despiertan) la mente del alumno.

Debemos recordar que la respuesta del alumno depende de la habilidad con que el maestro haga la pregunta.

3. Busque en el diccionario el significado de la palabra interrogación. ____________________________________________________________________________________________________________________

4. ¿De qué dependen las respuestas del alumno? __________________________________________________________

5. El propósito de las preguntas es:

___ a. Ponerle trampas al alumno.

___ b. Ayudar al alumno a aprender.

___ c. Llenar el tiempo de la clase.

B. ¿PARA QUÉ HACER PREGUNTAS?

1. Para despertar el interés (estimular)

Una pregunta formulada para captar la atención de los alumnos es como la carnada en el anzuelo del pescador: capta el interés y provoca una reacción inmediata y espontánea. Estimula la imaginación del alumno, concentra el interés inmediato en la lección. Entonces, el maestro tiene a su disposición una clase alerta y receptiva.
2. Para dirigir (guiar) el pensamiento.

El método de preguntar aclara la enseñanza y lleva a los alumnos a seguir el desarrollo de la lección. Así que, los alumnos ganarán en su aprendizaje al contestar la pregunta, expresar sus opiniones y buscar aplicaciones personales de la lección.

3. Para remachar (aplicar) la enseñanza.

Por preguntar se puede enriquecer la experiencia del aprendizaje. A veces los alumnos platican acerca de una verdad bíblica sin relacionarla consigo mismos. Por medio de una pregunta, el maestro debe guiarlos para que apliquen la enseñanza a su propia vida.

Así lo hizo Cristo al preguntar a sus discípulos ¿Quién dicen los hombres que es el Hijo del Hombre? (Mt. 16:13). Cuando le respondieron, rápidamente aplicó la idea de ellos por medio de una pregunta personal: Y vosotros, ¿Quién decís que soy yo? (Mt. 16:15,16).

6. Aliste tres razones para hacer preguntas.

a. ______________________________________________

b. ______________________________________________

c. ______________________________________________

7. ¿Con qué se comparan las preguntas que sirven para despertar el interés de la clase? ¿Por qué? ____________________________________________________________________________________________________________________

8. ¿Cómo podemos usar preguntar para dirigir el pensamiento de nuestros alumnos durante la lección? __________________________________________________________

9. ¿Cuál es el propósito de hacer una pregunta para remachar la enseñanza? ____________________________________________________________________________________________________________________

C. EL ARTE DE PREGUNTAR.

Como hemos visto, las preguntas deben desempeñar un papel educativo y ser útiles para el aprendizaje del alumno. Entonces, si queremos poseer el arte de preguntar, hay que tener en cuenta cinco requisitos que debe reunir una pregunta.

1. Debe ser simple.

Es decir, que se haga pregunta y no hacer varias a la vez. Después de cada pregunta, debe esperar la respuesta antes de seguir con otra pregunta. Por ejemplo, puede preguntar: “¿Quién le dijo a María que iba a dar a luz a Jesús?”. Entonces, debe esperar a que conteste esta pregunta antes de hacer otra.

2. Debe ser graduada.

Es decir, debe ser adecuada a la edad del alumno y a su conocimiento  y experiencia. Recuerde que los niños, por ejemplo, no pueden contestar preguntas muy profundas. La pregunta ¿Qué es la providencia de Dios? Es buena para un joven o adulto maduro en la fe pero no para un niño o un recién convertido.

3. Debe ser definida.

Es decir que tenga una sola respuesta correcta. Deben evitarse preguntas que puedan tener doble sentido. Una pregunta vaga puede crear confusión en la mente del alumno. Por ejemplo, un maestro preguntó: ¿Los creyentes no debemos orar? Algunos alumnos respondieron “no”. Su idea era de decir que no es correcto que no debemos orar. Otros respondieron “si”. Su idea era de decir que si debemos orar. Los dos contestaron correctamente, según como entendieron la pregunta. Fue una pregunta confusa. La mayoría de las preguntas negativas son así.

Otro maestro preguntó: “¿Qué tenemos que hacer antes de ser perdonados?” El niño contestó: “Tenemos que pecar”. Mejor preguntar: “Al pecar, ¿Qué tenemos que hacer para ser perdonados?”.

4. Debe ser concisa.

Es decir, la pregunta debe ser breve y sencilla para que los alumnos la puedan recordar. Elimine las palabras innecesarias. Considere la pregunta. Considere la pregunta: “¿Por qué Pedro (recuerda que él había dicho que jamás negaría a Jesús pero si lo hizo y después lloró y se arrepintió) ahora predica sin temor en el día de Pentecostés a la gente que había llegado de todas partes del mundo a Jerusalén?” Al terminar la pregunta, los alumnos ya no van a recordar que la verdadera pregunta es porqué.

5. Debe ser clara.
Es decir, debe ser de construcción gramatical sencilla y siguiendo el orden normal de las oraciones. Por ejemplo, en vez de decir: “De la madre de Samuel, ¿Cuál era el nombre?” sería más claro decir sencillamente: “¿Cómo se llamaba la madre de Samuel?”

10. Escriba los requisitos o características que deben reunir una pregunta para que sea útil y educativa.

a. ____________________________________________________

b. ____________________________________________________

c. ____________________________________________________

d. ____________________________________________________

e. ____________________________________________________

11. Escriba en la línea la característica de la pregunta que corresponde a cada expresión.

a. Adecuada a la edad y experiencia del alumno. ______________

b. De construcción gramatical sencilla, siguiendo un orden normal. ___________

c. Sin complicaciones, eliminando las palabras innecesarias. _____________________

d. Con una sola respuesta para no confundir al alumno. ___________________

e. Una sola pregunta, no varias a la vez. _________________

D. SUGERENCIAS UTILES.

1. No lea las preguntas. Las notas escritas se interponen entre el maestro y la clase.

2. Dirija su pregunta a toda la clase. Al final, diga el nombre del alumno que debe contestarla. Si usted dice primero, “Ahora, Juanito López va a contestar”, los alumnos pensarán: “Bueno esta pregunta es para Juan” y no se esforzarán para pensar en una respuesta.
3. No pregunte por orden de lista o fila. La sorpresa es un buen estímulo para la atención.

4. No muestre favoritismo. Procure que todos tomen parte.

5. Pregunte al mismo alumno más de una vez. Eso evitará que el alumno piense que después de contestar una pregunta su participación en la clase ha terminado.

6. Vuelva a preguntar al alumno que no contesta. Si no conteste por no haber estudiado, la recordará su responsabilidad. Si es por falta de capacidad, la paciencia del maestro le estimulará.

7. No corrija bruscamente una respuesta equivocada.

8. procure no avergonzar nunca a sus alumnos tímidos. Déles una pregunta fácil, que puedan contestar. Si ve que un alumno se siente incómodo, usted puede ayudarle a encaminar sus pensamientos y así contestará correctamente.

9. Haga una lista de las preguntas al preparar su lección para tener un orden lógico de ellas.

10. Finalmente, anime a los alumnos a que hagan preguntas también. El alumno que piensa, pregunta. Se debe tratar con respeto la pregunta sincera, aunque parezca fuera de punto o que demuestre gran ignorancia. Ocasionalmente puede asignar a un alumno la tarea de repasar las lecciones anteriores por medio de preguntas que él haga a sus compañeros.

12. Busque en su Biblia el pasaje que se encuentra en Juan 13:1-17. Léalo con toda atención para poder hacer preguntas acerca de este pasaje.

a. Medite, escoja y diga para qué edad serán las preguntas.
Para ____________________

b. Escriba el título de este pasaje ____________________________________________________

c. Escriba una pregunta de carnada (para despertar el interés). ___________________________________________________

d. Escriba cinco preguntas que guiarán a sus alumnos en el desarrollo de la historia que se encuentra en Juan 13:1-17. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

e. Escriba una pregunta de remache (aplicación). _____________________________________________________

13. Analice las preguntas que escribió.

a. ¿Cada pregunta es simple? ____ Si no, escriba de nuevo la (s) pregunta (s) que no lo son para mejorarla (s). ______________________________________________________________________________________________________________________________

b. ¿Cada pregunta está graduada, adecuada para la edad que escogió? ___ Si no escriba de nuevo la (s) la pregunta (s) que no lo son para mejorarla (s). ____________________________________________________________________________________________________________________

c. Piense en las respuestas que esperan. ¿Cada pregunta es definida? ____ Si no, escriba de nuevo la (s) pregunta (s) que no lo son para mejorarla (s). ____________________________________________________________________________________________________________________
d. ¿Cada pregunta es concisa? _____ Si no, escriba de nuevo la (s) pregunta (s) que no lo son para mejorarla (s). ________________________________________________________________________________________________________________

e. ¿Cada pregunta es clara? ____ Si no, escriba de nuevo la (s) pregunta (s) que no lo son para mejorarla (s). ________________________________________________________________________________________________________________

2.   DIALOGO.

A. QUE ES.

El dialogo es una conversación planeada entre varias personas sobre un determinado asunto o problema, para llegar a una solución práctica. Es un método que se emplea generalmente con grupos de jóvenes y adultos. Puede ser usado con niños, pero entonces se convierte en una conversación entre el maestro y los niños.

Es quizá el método más común para relacionar las verdades de la Biblia con la vida del alumno. El diálogo que se presenta como consecuencia de una enseñanza podría tener la forma de una pregunta: “¿Cómo va afectar mi vida esta verdad de la Biblia?”

14. Busque en el diccionario el significado de la palabra diálogo. 
_________________________________________________________________________________________________________________

15. Explique en sus propias palabras qué es un dialogo ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. El diálogo se usa para relacionar las enseñanzas de la Biblia con la __________________________________________________________
17. Generalmente ¿Con qué grupos de alumnos se emplea este método? ____________________________________________

18. ¿Cómo puede usarse el método de diálogo con niños? ____________________________________________________

____________________________________________________

19. ¿Con quién tuvo Jesús el diálogo que encontramos en Lucas 20:1-8? _________________________________________________________

B. PARA QUE USAR EL DIÁLOGO

1. Para compartir ideas y opiniones.

El diálogo permite que los alumnos expresen sus propias ideas y experiencias acerca del asunto. Esto ayuda al grupo a mantenerse frente al tema y mantener su mente abierta a nuevas verdades.
Oír lo que piensan los demás amplía y profundiza la visión del resto del grupo acerca del asunto que se trata.

2. Para tomar decisiones.

El diálogo crea un ambiente en el que los alumnos están más dispuestos para aceptar las decisiones, respaldarlas y llevarlas a cabo, puesto que ellos mismos tomaron parte en la conclusión o solución del problema.

20. ¿Para qué se usa el diálogo? 

a. _________________________________________

b. _________________________________________

21. ¿Qué quiere decir compartir ideas? ___________________________________________

___________________________________________

22. ¿Por qué los alumnos se muestran más dispuestos a aceptar decisiones después de un dialogo? _____________________________________________________


_____________________________________________________

C. COMO DIRIGIR UN DIALOGO.

1. Escoger un tema discutible.

Muchas veces los diálogos no sirven porque el grupo no tiene interés en el tema. El tema debe ser un problema que presente un desafío para despertar distintas opiniones dentro del grupo.
2. Enfocar el diálogo en el tema principal.

Los alumnos tienden a desviarse durante el diálogo. Hay que encaminarlos, recordándoles con tacto el tema principal.

3. Estimular la participación de todos.

Todos deben tomar parte en el diálogo. Si una o varias personas siempre hablan, anime a otros a participar diciendo algo como esto: “Agradecemos estos comentarios, ahora queremos oír lo que otros tienen que decir al respecto”.

4. Explorar las posibles soluciones.

Ayuda mucha un resumen ocasional de los puntos a favor y en contra del caso. Al sugerirse una solución, apúntela o escríbala en un pizarrón. Entonces, haga que el grupo analice la eficacia de cada solución.
5. Encaminar para aplicar la solución.

El diálogo bien dirigido por el maestro ayuda a sus alumnos en el entendimiento y aplicación de las enseñanzas bíblicas. Sin la aplicación práctica la enseñanza está incompleta. No deje  que termine un diálogo de la Palabra de Dios sin la aplicación personal de ella.

23. Los cinco pasos a seguir en el desarrollo de un diálogo son:

a. _________________________________________

b. _________________________________________

c. _________________________________________

d. _________________________________________

e. _________________________________________

24. ¿Por qué debe escogerse un tema que interese al grupo? ________________________________________________

25. Debe cuidarse que los alumnos no se desvíen del tea de 

discusión porque __________________________________
26. ¿Por qué es importante que todos los alumnos del grupo

 participen en el diálogo? _______________________________________________

_______________________________________________

27. Es importante explorar las soluciones que los alumnos 

sugieren para que:

__ a. El maestro les diga cuáles son buenas y cuáles no la son.

__ b. Cada alumno busque su propia Solución, sea buena o mala.

__ c. Los alumnos vean claramente qué solución es buena  por qué lo es.

28. Un diálogo que no llega a una aplicación práctica, ¿Tiene valor o no? ¿Por qué? _______________________________________________

________________________________________________________

D. UN EJEMPLO.

Vamos a estudiar una de las pocas veces que la Biblia relata un diálogo dirigido por Jesús: aunque no fue provocado por El mismo, sino por los líderes de los judíos.

29. Lea y conteste las preguntas (Mateo 21:23-27 y Lucas 20:1-8)

a. Jesús estaba en el templo cuando un grupo vino a hablar con El. ¿Quiénes eran? ____________________________________________________

b. ¿Cuál fue el tema que querían discutir con El? (Mt. 21:23) ____________________________________________________

c. ¿Cuáles son las dos preguntas que le hicieron?

1) ______________________________________________

2) ______________________________________________

d. ¿De qué manera siguió Jesús el diálogo? (Mt. 21:24) Yo también os haré ____________________________

e. ¿Cuál fue la pregunta de Jesús? (v.25) El bautismo de Juan…era _______________________________________________

f. ¿Cómo sabemos que la pregunta de Jesús interesaba a todos? (v.26) _____________________________________________________

g. Escriba la frase del versículo 25 que demuestra que la pregunta de Jesús motivo al diálogo. ____________________________________________________

h. ¿Cómo sabemos que los líderes entendieron que la respuesta a la pregunta que Jesús les hizo traía una aplicación personal (v.25) ____________________________________________________

i. ¿Aceptaron los judíos la aplicación personal? _____ ¿Cómo lo sabe usted? ________________________________________________

E. SUGERENCIAS.

1. No es conveniente usar este método cuando el grupo es grande. Entonces, sería mejor un estudio por equipos. Estudiaremos este método en la lección 12.

2. Ponga las sillas de tal forma que cada persona pueda ver a todos los demás: en círculo o alrededor de una mesa.

3. Si va a usar pizarrón, papel, etc., procure tener todos los materiales preparados con anticipación.

4. si observa que alguno no participa, diríjase a él o haga que los demás lo tomen en cuenta. evite la participación de sólo pocos alumnos. Los alumnos que tienen facilidad para hablar tienden a no dejar que otros hablen.

5. Evite un diálogo acalorado. Su papel es guiar y moderar el diálogo para que sea educativo y eficaz. Pero resista la tentación de dominar al grupo, por se usted el maestro.

30. Ponga una X ante de los enunciados que dan buenas sugerencias de cómo organizar la clase para un diálogo.

__ a. Ponga las sillas en filas largas.

__ b. Tenga por lo menos 30 alumnos en el grupo.

__ c. Evite que el maestro domine el grupo.

__ d. Haga que todos los alumnos participen.

__ e. Encamine a los alumnos para que no se desvíen del tema.

__ f. Analice cada solución presentada por el grupo.
__ g. Lleve el diálogo a una aplicación personal.

__ h. Permita un diálogo acalorado si no se desvía del tema.

__ i.  Tenga todos los materiales preparados con anticipación.

31. Describa su experiencia como participante en un diálogo. ___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________.

COMPROBACIÓN.

1. Preguntas, responden o contestas.

2. Busque las respuestas en la Biblia.

3. Busque las respuestas en el diccionario.

4. De la habilidad con que el maestro hace la pregunta.

5. b. Ayudar al alumno a aprender.

6. a. Para despertar el interés (estimular).

b. Para dirigir (guiar) el pensamiento.

c. Para remachar (aplicar) la enseñanza.

7. Para comentar en clase.

8. Para comentar en clase.

9. Es de enriquecer la experiencia del aprendizaje y aplicar la enseñanza a la vida del alumno.

10. a. Debe ser simple.

b. Debe ser graduada.

c. Debe ser definida.

d. Debe ser concisa.

e. Debe ser clara.

11. a. Graduada.

b. Clara.

c. Concisa.

d. Definida.

e. Simple.

12. Su propia respuesta para compartir en clase.

13. Su propia respuesta para compartir en clase.

14. Busque la respuesta en el diccionario.

15. Para comentar en clase.

16. Vida del alumno.

17. Con los jóvenes y adultos.

18. Como una conversación entre el maestro y los alumnos.
19. Con los sacerdotes, escribas y ancianos.

20. a. Para compartir ideas y opiniones.

b. Para tomar decisiones.

21. Para comentar en clase.

22. Porque ellos mismos tomaron parte en las decisiones.

23. a. Escoger un tema discutible.

b. Enfocar el diálogo en el tema principal.

c. Estimular la participación de todos.

d. Explorar las posibles soluciones.

e. Encaminar para aplicar la solución.

24. Si no les interesa el tema, los alumnos no participarán en el diálogo.

25. Para comentar en clase.

26. Para comentar en clase.

27. c. Los alumnos vean claramente qué solución es buena y por qué lo es.

28. Para comentar en clase.

29. Busque las respuestas en la Biblia. Esté preparado para presentarlas en clase.

30. Las buenas son:

c. Evite que el maestro domine el grupo.

d. Haga que todos los alumnos participen.

e. Encamine a los alumnos para que no se desvíen del tema.

f. Analice cada solución presentada por el grupo.

g. Lleve el diálogo a una aplicación personal.

i. Tenga todos los materiales preparados con anticipación.

31. Su propia respuesta para compartir en clase.
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